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Stage professionnel payé 
et découverte culturelle
ÉTUDIANTS Vivre une 
première expérience à 
l’étranger, c’est ce que 
propose l’IAESTE.

Pas toujours facile, pour les 
étudiants en bachelor et mas-
ter des filières techniques, 
scientifiques et business, de 
décrocher un stage ou une pre-
mière expérience profession-
nelle. Ceux qui veulent en pro-

fiter pour découvrir un pays et 
une culture différents peuvent 
profiter du réseau de l’Interna-
tional Association for the Ex-
change of Students for Techni-
cal Experience (IAESTE).

Fondée après la Seconde 
Guerre mondiale, cette asso-
ciation dont le but premier 
était d’établir des échanges 
entre pays européens a, de-
puis, étoffé son réseau. Au-
jourd’hui, elle s’étend dans 

plus de 80  pays et permet 
chaque année à quelque 
120 jeunes Suisses de partir à 
l’étranger, alors que des étu-
diants étrangers viennent en 
stage en Suisse. 

Que ce soit en entreprise ou 
dans l’une des universités ou 
écoles affiliées, ces stages sont 
toujours rémunérés et per-
mettent à l’étudiant de vivre 
sur place. «Et dans chaque 
pays, il y a des comités béné-

voles qui organisent le loge-
ment et des activités sociales 
et touristiques», explique Bar-
bara Lingel, responsable ro-
mande de l’association suisse.  
Les frais de participation sont 
modestes, d’autant plus que 
l’étudiant est accompagné tout 
au long du parcours, dès la re-
cherche de stage et la postula-
tion. Et il reste encore près de 
200  places disponibles. –AIA 

, iaeste.ch

Grâce aux bénévoles sur place, les étudiants peuvent visiter le pays dans lequel ils font leur première expérience professionnelle. –IAESTE

Harcelé? Des clés
ÉCOLE Barbarie 
des temps mo-
dernes, le harcèle-
ment scolaire peut 
avoir un impact 
durable. Deux as-
sociations, l’une 
de prévention du 

harcèlement et l’autre sur la phobie 
scolaire, se sont unies pour en faire 
le tour et offrir des solutions claires, 
avec des témoignages de victimes 
et des paroles d’experts. 
«Harcèlement scolaire, de la des-
truction à la reconstruction»,  
éd. Josette Lyon, 30 fr. 60

Sept profils utiles
APPRENTISSAGE 
Nous apprenons 
tous de manière 
différente et au-
cune méthode ne 
rend compte de 
cette diversité. La 
comprendre per-

met aux enseignants et formateurs 
de s’adapter à leur public. Et aux 
étudiants de développer des mé-
thodes d’apprentissage et de travail 
qui correspondent à leur profil. 
«Les 7 profils d’apprentissage», 
éd. Eyrolles, 27 fr. 50

Être un vrai leader
MANAGEMENT 
Contrairement à ce 
qu’ils pensent, les 
leaders ne mo-
tivent pas vrai-
ment leurs em-
ployés. Pas par 
manque de 

connaissance, mais par défaut de 
«pleine conscience», d’altruisme et 
de compassion, plaident les deux 
auteurs. Basée sur des sondages et 
enquêtes en entreprise, cette étude 
approfondie jalonnée de retours 
d’expériences et d’idées pratiques 
permet de repenser sa façon de di-
riger les autres... et soi-même.
«L’esprit du leader»,  
éd. Alisio, 36 fr. 80

Le coin lecture
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