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WOMEN'S CONTACT-DAY ROMANDIE

Swiss Tech Center, Lausanne - 3 avril 2017 - 13h-17h
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Chéres étudiantes, chéres jeunes diplomées,

Tu investis beaucoup de force et d'énergie dans ta formation. Il est donc utile et logique
de consacrer tout le temps nécessaire a la planification de tes débuts professionnels.
Seule une bonne préparation et la connaissance de sa valeur sur le marché du travail
permettent de prendre les bonnes décisions. En participant au Women's Contact-Day
Romandie, tu mets toutes les chances de ton c6té pour faire les bons choix.

Le Women's Contact-Day Romandie est entiérement dédié a tes attentes et tes besoins.
Découvre tout ce qu'il faut savoir sur le recrutement et l'embauche en assistant aux
exposés d'intervenants triés sur le volet (voir p. 10/11). Tuy glaneras des informations de
fond trés utiles pour nouer des contacts de qualité avec différents représentants
d'entreprise sur les stands des exposants qui t'intéressent (voir p. 12-19). Des experts
répondront a toutes tes questions en lien avec ton dossier de candidature sur le stand de
together sa (voir p. 23, stand de together sa), oll tu pourras aussi te faire photographier
gratuitement par un professionnel.

Et si tu ne parviens pas a te décider face aux nombreux employeurs et aux options de
carriére potentielles, les experts de together sa se tiennent a ta disposition pour te

conseillerett'orienter dans ton choix professionnel.

Sois labienvenue au Women's Contact-Day Romandie!

Dr Rolf Sonderegger

Fondateur /CEO
togethersa
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13h-13h30 Ouverture des portes

13h30-14h Accueil et Présentations animées Plenum

14h-16h1sg Visite des stands voirp.23
Conférences voir p. 10/11
Programme-cadre voirp. 8/9

16h15-17h Apéritif de cloture eat&meet




Présentations animées

Des employeurs attrayants laissent parler leur créativité a l'occasion des présentations
animées. En quelques minutes, ces présentations vous offrent une vue d'ensemble et
vous renseignent sur tout ce que vous devez savoir en vue d'échanges passionnants sur

les stands d'information.
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Ta visite au Women's Contact-Day Romandie

get-together

Avec get-together, tu entres en contact
avecde jeunes professionnels, des
supérieurs hiérarchiques et spécialistes
RH d'employeurs précurseurs pour les
femmes dans une ambiance détendue.

- voirpage12-18

Conseils en planification de carriére
Souhaites-tu bénéficier de conseils
gratuits en planification de carriére?
Inscris-toi auprés de nos spécialistes
pour un entretien gratuit avec des
conseilles hautement qualifiés.

- voirpage 23, stand de together sa

Conférences

Desreprésentants d'entreprises
présentent leurs expériences personnelles
en lien avec des thématiques féminines
(atouts, marketing personnel, etc.)

dans des exposés passionnants.

- voirpage10/11

Conseil enimage

Avant d'étre entendue, vous étes vue!
Ilestimportant de prendre conscience
qu'aujourd'hui, votre image compléte vos
compétences professionnelles et que la
premiére impression compte. Avoir le look
cohérent etadéquat est primordial pour
s'imposer surle marché du travail. Bénéficiez
des conseils gratuits de nos expertes!

- voirpage 23, stand «Conseilenimage»

CV-Check
Prendston CVauWomen's Contact-Day

Romandie afin d'obtenir des conseils
personnalisés et gratuits de la part de nos
spécialistes. Recois de précieuses
recommandations sur le contenu et la
mise en page de ton CV.

- voirpage 23, stand de togethersa

Boa®uInGua

SEJOURS LINGUISTIQUES BUSINESS CLASS

Les langues, un atout pour ta carriére!
Viens sur notre stand et gagne avec

un peu de chance un séjour linguistique
de deuxsemaines al'école ELC Brighton.
(valeurdu séjour: CHF3'000.-)

- voirpage 23, stand de BoaLingua

Photo de candidature

La photo est un élément essentiel du CV.
Pour cetteraison, il est primordial que ce
cliché représente ta personnalité.

Un photographe professionnelte prend
gratuitement en photo lors du

Women's Contact-Day Romandie.

- voirpage 23, stand de togethersa

Career Starter Package

Turecevras un Career Starter Package
lors de tavisite au Women's Contact-Day
Romandie:

» Guide d'orientation professionnelle
«Career Starter», valeur CHF 35.—

» Bon pour un séjour linguistique avec
BoalLingua, valeur CHF 100.—



Salle de présentation 4A

B € BCV

Carriéres féminines a la BCV, une réalité:
2 femmes, 2 succés, 2 conseils

Notre passion pour les étres humains
et les produits

 ALDI SUISSEAG -
Deuxresponsables régionaux de vente racontent

14h15-14hy4s

L Banque Cantonale Vaudoise —
Laure Guido, Chargée de Projets RH

p
C+ -

X —
s\ Nestle
Good Food, Good Life

Entrée chez Lidl Impact of Diversity on Innovation @ Nestlé

b Nestlé International -
Gabriella Pinna et May Mahshoor, Recruitement Partner

L Lidl Suisse -
Héléne Marangoni, Responsable Département des Ventes

E
E e

egalite.ch

-

Du monde des connaissances au monde
des entreprises — Comment se positionner
et s'imposer dans le monde du travail

#WeSeeEqual

L P&G -
NuriaJutgla, Europe D&l and DACH Talent Practice Leader

L Sibyl Schddeli (Kaukab) pour la Conférence Latine
des Bureauxde |'égalité «egalite.ch»

Schweizerische Eidgenossenschaft
g Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Notre expertise au service de l'avenir:
L'exemple d'une spécialiste de surveillance
des barrages

Y Administration fédérale — Milaine Coté,
ingénieure civil, surveillance des grands barrages suisses

Vet Inspired by p_atients.
A4 Driven by science.

UCB: carriéres féminines dans
'industrie biopharma

L UCB - Carolina Cavicchia,
Head of Talent Services — Switzerland

SWISS rum
ENGINEERING

STV UTS ATS

Présentation des réseaux de femmes dans les
MINTs en Suisse et dans le monde

 Swiss Engineering UTS - Yvette Ramos, MSci.Eng. - MBA,
Présidente Swiss Engineering Genéve et Romandie

Salle de présentation 4B Salle de présentation 5A Salle de présentation 5B

‘ PHILIP MORRIS INTERNATIONAL

UNLIMIT YOURSELF @ PMI

> Philip Morris International -
Nazan Gunduz, Manager IP, Operations,
Eva Garcia, Manager Central Analytical Laboratories,
Reduced-Risk Products

EYBuiIding a better
working world

Welcome to EY Switzerland.
Start today. Change tomorrow.

- EY - Karine Badertscher, Senior Manager Audit,
Emilie Lefaux, HR Business Partner Talent Team

Jeunes diplomées -
Les chances sur le marché du travail

L oprandi&partnerag - Beat Saurer, Senior Partner



Programme spécial pour étudiantes MINT *

Un programme spécial attend les étudiantes en mathématiques, informatique,

sciences naturelles et technique au Women's Contact-Day Romandie.
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Conférence de spécialiste

SWISS I
ENGINEERING
STV UTS ATS
Présentation des réseaux de femmes
dans les MINTs en Suisse et dans le monde
15 h45-16 h15, salle de présentation 5A

Swiss Engineering UTS —
Yvette Ramos, MSci. Eng. - MBA,
Présidente Swiss Engineering Genéve et Romandie

Présentation d'entreprise

(€ BCV
Carriéres féminines a la BCV, une
réalité: 2 femmes, 2 succés, 2 conseils
14h15-14h4s5, salle de présentation 4B
Banque Cantonale Vaudoise —

Laure Guido, Chargée de Projets RH

PHILIP MORRIS INTERNATIONA

UNLIMIT YOURSELF @ PMI
14h15-14h4s5, salle de présentation 5B

Philip Morris International - Nazan Gunduz,
Manager IP, Operations, Eva Garcia, Manager Central
Analytical Laboratories, Reduced-Risk Products

Notre expertise au service de l'avenir:
L'exemple d'une spécialiste de
surveillance des barrages

14h15-14h 45, salle de présentation 5A

Administration fédérale — Milaine C6té, ingénieure
civil, surveillance des grands barrages suisses

Good Food, Good Lifs
Impact of Diversity
on Innovation @ Nestlé
15ho00-15h30, salle de présentation 4B
Nestlé International - Gabriella Pinna et

May Mahshoor, Recruitement Partner

7,3 Inspired by patients.
L2 Driven by science.

UCB: carriéres féminines dans
l'industrie biopharma

15ho0o-15h30, salle de présentation 5A

UCB - Carolina Cavicchia,
Head of Talent Services — Switzerland

EY s
Welcome to EY Switzerland.
Start today. Change tomorrow.
15hoo-15h 30, salle de présentation 5B

EY — Karine Badertscher, Senior Manager Audit,
Emilie Lefaux, HR Business Partner Talent Team

[~

#WeSeeEqual
15h45-16 h1s, salle de présentation 4A

P&G - Nuria Jutgla,
Europe D&I and DACH Talent Practice Leader

Exposants par régions

Les entreprises des régions suivantes offrent des opportunités de carriére passionnantes

auxjeunes diplomées des hautes écoles:
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ucBe X X 14



Exposants par branches

Profitez au Women's Contact Day Romandie pour nouer de précieux contacts profes-
sionnels avec des entreprises actives dans les branches suivantes:

Audit juridique et financier

Commerce de détail/de gros

EY 15 ALDI SUISSE AG 9
PwC 12 Lidl Schweiz 2
Nestlé 7

Banques /instituts financiers

UBs 8 EY 15
PwC 12

Biens de consommation /de luxe

Nestlé International 7 Services publics /associations
P&G 5 Administration fédérale 3
Philip Morris International 6

Chimie / pharmaceutique

ucs 8

Profils recherchés selon la filiére

Les entreprises mettent l'accent sur certaines filiéres universitaires lors de la recherche

des nouveaux talents. Dans le graphique ci-dessous, vous trouverez les entreprises
recherchentvotre profil d'études:
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Exposants par niveau d'études

Les entreprises a la recherche de jeunes diplomés de hautes écoles ont certaines exigences
en matiére de niveau d'études. Ce tableau montre les entreprises qui s'intéressent
avotre profil.

Bachelor
Master
Ph.D.

N° de stand

Administration fédérale

_----
_----
Lidl Schweiz
_----
X X X 5
_----
PwC X X X 12
L S
ucB X X X 14

Offres pour les étudiantes et jeunes diplomées

Ces entreprises offrent les possibilités d'embauche suivantes aux étudiants et diplomés:

Travail de bachelor et de master

Stages

Programme trainee
Embauche directe
N° de stand

Administration fédérale

_-----
_-----
Lidl Schweiz
_-----
X X 5
b R
PwC X X X 12
|| | | NN
ucB X X X 14




Administration
fédérale

ALDI SUISSE AG

Banque
Cantonale
Vaudoise

EY

Lidl Schweiz

Nestlé
International

P&G

Philip Morris
International

PwC
UBS

uce

Achats et approvisionnement

>

Administration et gestion

Compliance et droit

Comptabilité et controlling

Conseil, planification et stratégie

Design et médias

Direction d'entreprise

Fabrication et production

Gestion de projets

Gestion opérationnelle

Impéts et finances

*

Informatique et logiciels

*

Logistique et transports

bl

Marketing et communication

Médecine appliquée, psychologie, santé

Qualité

Recherche et développement

Rédaction

Ressources humaines

Secteur immobilier

Service a la clientéle

Vente

N° de stand

w

10

15

12

14

En scannant un QR-code, tu obtiens une vue d'ensemble des offres d'emploi actuelles de
l'entreprise quit'intéresse. Cavaut la peine de visiter ces offres intéressantes:

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confeédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

EYBuiIdinq a better
working world

PHILIP MORRIS INTERNATIONAL

r N Inspired by patients.

uch 8
A4 Driven by science.

19



Comment mener une discussion

fructueuse lors du forum?

N
Un peu de préparation s'avére nécessaire avant de ta rendre sur les stands et de com-
mencer a discuter avec les représentants des entreprises. En gardant bien en téte les

astuces suivantes, tu pourras mener des discussions intéressantes afin d'élargir tes
horizons professionnels et de faire la connaissance d'interlocuteurs captivants :

Etablir un contact et se présenter brievement

Réussir a instaurer une atmosphére agréable

Poser des questions et écouter

Terminer la conversation




Ton partenaire pour les é:tudes et
I'entrée dans la vie professionnelle

together sa — |'organisateur
: [T ]

Plan des stands

Vestiaire Desk eat&meet
Py .
Nous mettons les étudiants en contact avec 2. >
o . . ep 2 U | |
les entreprises, les hautes écoles et les universités. = =
— - O51 [ [0 O
Pour les étudiants Pour les entreprises et les institutions touether
together sa estton partenaire pour les études et l'entrée dans la together sa estvotre partenaire pour le marketing RH et le recru- ; 050 [0 [0 [0 MOod Photo de
vie professionnelle. Avec les guides de carriére les plus lus de  tement dans les hautes écoles et les universités. Avec notre candidature
Suisse, des forums et des événements exceptionnels, ainsi longue expérience, notre professionnalisme et notre passion, 50 [[EZ B3 =20 O
qu'un vaste réseau, nous aidons les étudiants et diplomés des nous soutenons les entreprises et les institutions afin d'améliorer
hautes écoles etdes universités aentrerdansle mondedutravail.  leurpositionnementauprés des étudiants et des diplomés.
lob Wall together
salle de salle de Conseil en image
pr i p ion CV-Check
4A 5A
Evénements & forums de together sa
Outre le Women's Contact-Day Romandie, la société together sa organise bien d'autres événements et forums afin de mettre en _sallede' salle de :
relation les étudiants et jeunes diplémés des universités et hautes écoles spécialisées avec des employeurs de renom. " 4B fon e 5B on ]
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. Administration fédérale 3 . Lidl Schweiz 2
ALDI SUISSE AG 9
. Nestlé International 7
Career Starter — Le guide d'orientation professionnelle pour les étudiants en Suisse
Le guide Career Starter vous accompagne tout au long des sept étapes qui vous . Banque Cantonale Vaudoise 10
méneront au bon employeur. Vous le recevrez gratuitement en participant a l'un
des événements & forums de together sa (valeur: CHF 35.-). Boa Lingua 11 . P&G 5
Talent Career - Le magazine des études et de l'entrée dans la vie professionnelle Philip Morris International 6
Le magazine Talent Career donne la parole aux étudiants sur des thématiques qui
leurtiennenta ceeur comme la formation et le premier emploi. Vousy trouverez de . Career Woman 4 PwC 12
précieuses suggestions pour élargir votre horizon pendant vos études, développer

de solides compétences etaugmenter votre compétitivité sur le marché.

| 15§ Uss 8

egalite.ch (Conférence Latine des Déléguées a I'Egalité) 1 UCB 14
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Nos prestations — utilisez les avantages!

Publications spécialisées -: ;- Informations salariales

Visites d'entreprises -+ :

Formation continue CV-Check
Events
;- Préts de formation continue Mentoring
Coaching Echanges

Validation

Transmission de savoirs

Réseau par branche

SWISS s

BT ENGINEERING

STV UTS ATS

Séminaires \otre p|ate-f0rme L. Entretiens individuels

Workshops pour - Conférences

----- Echanges interdisciplinaires Engagement
Réseautage dans le comité
Evénements ciblés dans des commissions
Conseils juridiques Appartements de vacances
Conseils de carrigre -+ Excursions

. L . . . . A > i >
Prestations détaillées sur notre site : www.swissengineering.ch > Avantages affiliation o G @ @ @



